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[bookmark: _Hlk180663418]Zasady rekrutacji na szkolenie w ramach projektu "MOSAIC - Mobilność, Synergia Akademicka i Inicjatywa-Rozwój Potencjału Związku Uczelni Fahrenheita w Gdańsku 
w Ramach Inicjatywy EURAXESS"


PODSTAWOWE INFORMACJE 
Nazwa
Szkolenie w celu nabycia kompetencji w zakresie tworzenia przyjaznego otoczenia dla naukowców przyjeżdżających z zagranicy (Międzynarodowe FarU, czyli jak tworzyć przyjazne środowisko pracy dla osób z różnych kultur)
Cel
Celem szkolenia jest rozwinięcie kompetencji międzykulturowych kadry naukowej i administracyjnej polskich uczelni i instytucji naukowych. Spotkanie ma pomóc w tworzeniu przyjaznego, otwartego i profesjonalnego środowiska pracy dla osób pochodzących z różnych kultur oraz wzmocnić jakość obsługi, wsparcia i integracji międzynarodowej społeczności akademickiej.
Czas trwania szkolenia
Szkolenie będzie realizowane stacjonarnie na w budynku Biblioteki Głównej Uniwersytetu Gdańskiego (ul. Wita Stwosza 53, 80-308 Gdańsk) w godzinach 9.00 – 15:00, w terminach: 
1. grupa:
16.11.2026 – Welcome Centre 
2. grupa:
23.11. 2026 Galeria
3. grupa:
30.11.2026 – Welcome Centre 
Program
· Wprowadzenie do tematyki szkolenia
· Różnorodność kultur i osób – czym są i na czym polegają różnice międzykulturowe?
· Zrozumienie różnorodności kulturowej i jej wpływu na współpracę w środowisku akademickim.
· Strategie akulturacji i ich przełożenie na pracę w akademii.
· Komunikacja i rozwiązywanie konfliktów: pułapki i przeszkody w pracy na styku kultur.
· Różnorodność kulturowa w środowisku akademickim w praktyce: praca w zespole międzynarodowym, obsługa, onboarding, projektowanie usług.
· Analiza wpływu własnych przekonań kulturowych na interakcje zawodowe.
· Budowanie empatii oraz zdolności adaptacji w środowisku międzykulturowym.
· Aktywne słuchanie i budowanie relacji opartych na wzajemnym szacunku.
· Efektywne techniki komunikacji.
[bookmark: _Hlk190588744]Zestaw efektów uczenia się (kompetencji):
1. Zdolność do rozpoznawania, rozumienia i korzystania z różnic kulturowych.
2. Umiejętność efektywnej komunikacji międzykulturowej.
3. Kompetencja w tworzeniu przyjaznego środowiska pracy dla zagranicznych naukowców.


Efekty uczenia:
· Wiedza:
Osoba uczestnicząca:
1.1. rozumie znaczenie i wpływ różnic kulturowych na współpracę w środowisku akademickim.
1.2. zna skuteczne techniki komunikacji i interakcji z osobami z różnych środowisk kulturowych.
1.3. rozumie, jak wspierać integrację i adaptację zagranicznych naukowców w codziennej pracy uczelni.
· Umiejętności:
Osoba uczestnicząca:
2.1.	potrafi identyfikować potrzeby i oczekiwania zagranicznych naukowców w codziennej pracy uczelni.
2.2.	potrafi prowadzić jasną i skuteczną komunikację z osobami z różnych środowisk kulturowych.
2.3.	potrafi organizować działania i udzielać wsparcia, które ułatwiają naukowcom zagranicznym funkcjonowanie w uczelni i lokalnej społeczności.
· Kompetencje społeczne:
Osoba uczestnicząca:
3.1.	potrafi współpracować z osobami z różnych kultur w sposób otwarty i szanujący różnorodność.
3.2.	potrafi tworzyć pozytywne i profesjonalne kontakty z naukowcami zagranicznymi oraz ich rodzinami.
3.3.	potrafi inicjować działania sprzyjające adaptacji i poczuciu przynależności w uczelni i lokalnej społeczności.
Kryteria oceny efektów uczenia się: 
	Efekt uczenia się
	Kryteria weryfikacji
	Forma weryfikacji

	1.1. rozumie znaczenie i wpływ różnic kulturowych na współpracę w środowisku akademickim
	1.1.1. Rozpoznaje różnorodność kulturową i wyjaśnia jej znaczenie w środowisku akademickim.
1.1.2. Rozpoznaje wpływ różnic kulturowych i własnych przekonań na współpracę i interpretowanie zachowań.
	Test wiedzy

	1.2. zna skuteczne techniki komunikacji i interakcji z osobami z różnych środowisk kulturowych
	1.2.1. Rozpoznaje cechy komunikacji wysoko- i niskokontekstowej.
1.2.2. Rozpoznaje zachowania sprzyjające szacunkowi i skutecznej komunikacji międzykulturowej.
	Test wiedzy

	1.3. rozumie, jak wspierać integrację i adaptację zagranicznych naukowców w codziennej pracy uczelni
	1.3.1. Rozpoznaje strategie akulturacji i wskazuje działania wspierające integrację oraz adaptację.
1.3.2. Wskazuje elementy onboardingu i informacji ważne dla osób z zagranicy.
	Test wiedzy

	2.1. potrafi identyfikować potrzeby i oczekiwania zagranicznych naukowców w codziennej pracy administracyjnej.
	2.1.1. Rozpoznaje potrzeby związane z dostępem do informacji, zrozumiałą komunikacją i wsparciem w środowisku uczelni.
2.1.2. Wskazuje działania administracyjne odpowiadające na potrzeby osób z różnych środowisk kulturowych.
	Test wiedzy

	2.2. potrafi prowadzić jasną i skuteczną komunikację z osobami z różnych środowisk kulturowych
	2.2.1. Rozpoznaje znaczenie kontekstu i sygnałów pośrednich w komunikacji międzykulturowej.
2.2.2. Wskazuje sposoby ograniczania nieporozumień i rozwiązywania konfliktów wynikających z różnic kulturowych.
	Test wiedzy

	2.3. potrafi organizować działania i udzielać wsparcia, które ułatwiają naukowcom zagranicznym funkcjonowanie w uczelni i lokalnej społeczności
	2.3.1. Wskazuje rozwiązania organizacyjne wspierające onboarding i integrację.
2.3.2. Dobiera odpowiednie działania do przykładowej sytuacji związanej z adaptacją naukowca zagranicznego
	Test wiedzy

	3.1. potrafi współpracować z osobami z różnych kultur w sposób otwarty i szanujący różnorodność
	3.1.1. Rozpoznaje zachowania oparte na szacunku i otwartości wobec osób z różnych kultur.
3.1.2. Rozpoznaje przykłady etnocentryzmu, mikroagresji i działań sprzyjających włączeniu.
	Test wiedzy

	3.2. potrafi tworzyć pozytywne i profesjonalne kontakty z naukowcami zagranicznymi oraz ich rodzinami
	3.2.1. Rozpoznaje zachowania, które mogą wspierać lub utrudniać budowanie przyjaznych i profesjonalnych relacji.
3.2.2. Wskazuje rozwiązania sprzyjające szacunkowi, dostępności informacji i dobremu pierwszemu kontaktowi.
	Test wiedzy

	3.3. potrafi inicjować działania sprzyjające adaptacji i poczuciu przynależności w uczelni i lokalnej społeczności
	3.3.1. Wskazuje działania wspierające integrację i poczucie przynależności.
3.3.2. Rozpoznaje rozwiązania ułatwiające włączenie do społeczności akademickiej i dostęp do informacji.
	Test wiedzy


WYMAGANIA DLA OSÓB UCZESTNICZĄCYCH
Uczestnicy szkolenia
Do rekrutacji na szkolenie może przystąpić osoba należąca do kadry naukowej lub administracyjnej polskiej uczelni lub instytucji naukowej, w szczególności uczelni Związku Uczelni Fahrenheita (Uniwersytet Gdański, Politechnika Gdańska, Gdański Uniwersytet Medyczny), posiadająca status pracownika w dniu przystąpienia do rekrutacji oraz przez cały okres realizacji szkolenia. Osoby przystępujące do rekrutacji nie mogą aplikować ani realizować szkolenia przebywając na jakimkolwiek urlopie.
Rekrutacja
Każda osoba przystępująca do procesu rekrutacji jest zobowiązana do wypełnienia formularza: Formularz rejestracyjny/Registration form - MOSAIC Euraxess – Wypełnij formularz
W przypadku liczby zgłoszeń przekraczającej liczbę dostępnych miejsc w grupie zastrzegamy sobie prawo do przypisania uczestnika do innej grupy szkoleniowej.
Formularz należy wypełnić i wysłać do 26 października 2026 roku. 
Kolejność przyznania miejsc na szkolenie zależy od łącznej liczby uzyskanych punktów. Wnioski z wyższą sumą punktów mają priorytet przy przyznawaniu miejsc i będą realizowane zgodnie z listą rankingową. 
Do udziału w szkoleniu mogą zostać zakwalifikowane osoby, które złożyły komplet wymaganych dokumentów oraz spełniły kryteria naboru. Udział w szkoleniu przewidziano dla 60 osób (3 grupy po 20 osób).
Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem respektowania zasad horyzontalnych opisanych 
w  Regulaminie Projektu § 2 pkt 8. W razie potrzeby udzielenia wsparcia przy procesie rekrutacyjnym dla osób z niepełnosprawnością oraz specjalnymi potrzebami prosimy o kontakt z koordynatorem zadania mosaic@ug.edu.pl. 
Kryteria rekrutacyjne oceniane na podstawie formularza rejestracyjnego Formularz rejestracyjny/Registration form - MOSAIC Euraxess – Wypełnij formularz

	1
	Kryteria formalne 
	Spełnione

	
	status pracownika (kadra naukowa lub administracyjna) polskiej uczelni lub instytucji naukowej, w szczególności uczelni Związku Uczelni Fahrenheita
	

	
	kompletne zgłoszenie
	

	
	Kryteria merytoryczne
	Punktacja

	2
	ocena merytoryczna motywacji do udziału w szkoleniu, które powinno służyć podniesieniu kompetencji
	0-10

	3
	zgodność przedstawionych celów uczestnika z tematyką szkolenia
	0-5

	4
	przewidywany wpływ szkolenia na rozwój kompetencji uczestnika w jego jednostce
	0-5



Wyniki rekrutacji
Komisja dokonująca weryfikacji i oceny formularzy zobowiązana jest do sporządzenia listy rankingowej z podziałem na listę osób zakwalifikowanych, rezerwowych i niespełniających kryteriów. Wszystkie osoby biorące udział w rekrutacji zostaną indywidualnie poinformowane o jej wynikach drogą mailową do dnia 30 października 2026 roku. Lista osób zakwalifikowanych będzie także dostępna na stronie https://euraxess-pomerania.edu.pl/about/ 
Dokumentacja przed odbyciem szkolenia
Osoby, które zostaną zakwalifikowane na szkolenie, są zobowiązane do rejestracji na platformie NAWA potwierdzającej kwalifikowalność uczestnika projektu.
Dokumentacja po odbyciu szkolenia
Osoby, które zakończą szkolenie, są zobowiązane do wypełnienia testu wiedzy oceniającego poziom rozwiniętych kompetencji. 
Test wiedzy będzie przeprowadzany w formie on-line po zakończeniu szkolenia.

Ukończenie szkolenia
Osoby, które ukończą szkolenie, otrzymają zaświadczenie o uczestnictwie. Weryfikacja efektów uczenia się odbywa się na podstawie testu wiedzy podlegającego walidacji. Osoby uczestniczące, które uzyskają w teście wynik co najmniej 51% odpowiedzi poprawnych, otrzymają certyfikat potwierdzający nabycie kompetencji.

Kontakt do osoby koordynującej: mosaic@ug.edu.pl


Inicjatywa jest realizowana w ramach projektu “MOSAIC – Mobilność, Synergia Akademicka 
i Inicjatywa – Rozwój Potencjału Związku Uczelni Fahrenheita w Gdańsku w Ramach Inicjatywy EURAXESS”, który jest częścią programu NAWA "Sieć NAWA EURAXESS” finansowany przez Unię Europejską ze środków Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS)
UMOWA NR BPI/EUR/2024/1/00010/U/00001
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