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Zasady rekrutacji na szkolenie w ramach projektu "MOSAIC - Mobilnos¢, Synergia
Akademicka i Inicjatywa-Rozwoj Potencjatu Zwigzku Uczelni Fahrenheita w Gdansku
w Ramach Inicjatywy EURAXESS"

PODSTAWOWE INFORMACIE

Nazwa
Warsztaty dla pracownikéw odpowiedzialnych za wdrozenie i realizacje strategii HR Excellence
in Research

Cel

Celem udziatu w wydarzeniu jest zapoznanie uczestnikow z dobrymi praktykami oraz najczesciej
popetnianymi btedami podczas realizacji strategii HR Excellence in Research. Dzieki praktycznym
¢wiczeniom prowadzonym przez audytora Komisji Europejskiej uczestnicy zdobedg dodatkowg wiedze
i umiejetnosci oraz bedg mieli okazje poznac praktyczne wskazéwki i mozliwo$¢ wymiany doswiadczen
z przedstawicielami innych uczelni w regionie.

Czas trwania szkolenia
Szkolenie bedzie realizowane stacjonarnie na Uniwersytecie Gdanskim (w Welcome Centre,
w Bibliotece Uniwersytetu Gdanskiego) w godzinach 10.00 — 13.30, w terminach:

1. grupa:
27.03.2026 .

2. grupa:
30.03.2026r.

Szczeg6towy program:

Godzina Zagadnienie
10.00-10.15 Powitanie, przedstawienie celéw warsztatow, podziat na grupy
10.15-11.00 Cwiczenie 1. Plan dziatari — przypisywanie zadaf do nowych 20 zasad HR

Excellence in Research i pogrupowanie do 4 filarow EKN stanowigcych
podstawy strategii HRS4R

11.00-11.45 Cwiczenie 2. OTM-R — audyt ogtoszenia o prace/najczesciej popetniane
btedy

11.45-12.00 Podsumowanie pracy w grupach

12.00-12.30 Przerwa kawowa

12.30-13.15 Cwiczenie 3. Rozwdj i kompetencje - Studium przypadku kariery naukowe;j
— jak identyfikowa¢ luki kompetencyjne i budowac sciezki kariery

13.15-13.30 Podsumowanie warsztatéw/sesja Q&A

Zestaw efektow uczenia sie (kompetencji):

1. Zdolno$¢ analizy i wdrazania strategii HR Excellence in Research (HRS4R) w instytucji.

2. Umiejetnosc¢ stosowania zasad OTM-R w procesach rekrutacyjnych.

3. Rozwijanie kompetencji w zakresie planowania rozwoju kariery i kompetencji naukowcow.

SIE '+l Uczelnie
Nawa—euraxess + -
(b Fahrenheita



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez n | N A\ VA

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg

Efekty uczenia:

¢ Wiedza:

Uczestnik:

1.1. rozumie zatozenia, cele oraz strukture strategii HR Excellence in Research, w tym nowe 20 zasad
i 4 filary HRS4R.

1.2. zna zasady Open, Transparent and Merit-based Recruitment (OTM-R) oraz najczesciej popetniane
btedy w procesach rekrutacyjnych.

1.3. rozumie znaczenie planowania rozwoju kompetencji i sciezek kariery naukowej w kontekscie
polityk HR i strategii instytucjonalnych.

¢ Umiejetnosci:

Uczestnik:

2.1. potrafi analizowaé i przypisywac dziatania instytucjonalne do odpowiednich zasad i filaréw
Europejskiej Karty Naukowca (EKN)

2.2. potrafi ocenic ogtoszenie o prace pod katem zgodnosci z zasadami OTM-R oraz wskaza¢ obszary
wymagajgce poprawy.

2.3. potrafi identyfikowad luki kompetencyjne w przebiegu kariery naukowej i proponowa¢ adekwatne
dziatania rozwojowe.

¢ Kompetencje spoteczne:

Uczestnik:

3.1. potrafi wspétpracowaé w zespole przy projektowaniu i ocenie dziatan HR, uwzgledniajac rézne
perspektywy instytucjonalne.

3.2. potrafi formutowac konstruktywne rekomendacje dotyczace proceséw rekrutacyjnych i rozwoju
kadr w uczelni.

3.3. potrafi inicjowaé i wspiera¢ zmiany w obszarze HR, zgodne z zasadami doskonatosci naukowe;j
i odpowiedzialnej oceny badan.

Kryteria oceny efektéw uczenia sie:

L . I Forma

Efekt uczenia sie Kryteria weryfikacji weryfikacji
1.1. rozumie zatozenia, cele oraz 1.1.1. potrafi poprawnie wskazac Test
strukture strategii HR Excellence in 4 filary HRS4R oraz przypisac do nich
Research, w tym nowe 20 zasad wybrane zasady
i 4 filary HRS4R 1.1.2. potrafi wyjasni¢ znaczenie

strategii HRS4R dla zarzadzania

zasobami ludzkimi w uczelni
1.2. zna zasady Open, Transparent and 1.2.1. potrafi wskazac¢ kluczowe Test
Merit-based Recruitment (OTM-R) oraz | elementy procesu OTM-R
najczesciej popetniane btedy 1.2.2. potrafi rozpozna¢ najczesciej
w procesach rekrutacyjnych popetniane btedy w rekrutacji
1.3. rozumie znaczenie planowania 1.3.1. potrafi opisac etapy kariery Test
rozwoju kompetencji i $ciezek kariery naukowej i powigzane potrzeby
naukowej w kontekscie polityk HR kompetencyjne
i strategii instytucjonalnych 1.3.2. potrafi wyjasnié role instytucji

w planowaniu rozwoju naukowcéw
2.1. potrafi analizowad i przypisywac 2.1.1. potrafi przypisa¢ konkretne Test
dziatania instytucjonalne do dziatania do zasad i filarow EKN
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odpowiednich zasad i filaréw 2.1.2. potrafi uzasadni¢ poprawnos¢
Europejskiej Karty Naukowca (EKN) przypisania dziatan
2.2. potrafi ocenié ogtoszenie o prace 2.2.1. potrafi wskaza¢ elementy Test
pod katem zgodnosci z zasadami OTM-R | niezgodne z zasadami OTM-R
oraz wskazad obszary wymagajgce 2.2.2. potrafi zaproponowaé poprawki
poprawy zwiekszajgce transparentnosc¢ i réwnosc
procesu
2.3. potrafi identyfikowaé luki 2.3.1. potrafi zidentyfikowac luki Test
kompetencyjne w przebiegu kariery kompetencyjne na podstawie studium
naukowej i proponowac adekwatne przypadku
dziatania rozwojowe 2.3.2. potrafi zaproponowac dziatania
rozwojowe dopasowane do etapu
kariery
3.1. potrafi wspdtpracowac w zespole 3.1.1. aktywnie uczestniczy w pracy Test
przy projektowaniu i ocenie dziatan HR, | grupowej
uwzgledniajac rézne perspektywy 3.1.2. respektuje rdzne perspektywy
instytucjonalne i role uczestnikéw
3.2. potrafi formutowac konstruktywne | 3.2.1. potrafi jasno przedstawié Test
rekomendacje dotyczace proceséw rekomendacje i ich uzasadnienie
rekrutacyjnych i rozwoju kadr w uczelni | 3.2.2. potrafi odnies¢ rekomendacje do
realidw instytucjonalnych
3.3. potrafi inicjowac i wspiera¢ zmiany | 3.3.1. identyfikuje potrzeby zmian HR Test
w obszarze HR, zgodne z zasadami zgodnych z zasadami doskonatosci
doskonatosci naukowej naukowej i odpowiedzialnej oceny
i odpowiedzialnej oceny badan badan
3.3.2. wspiera wdrazanie
i monitorowanie zmian HR zgodnie
z dobrymi praktykami

WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW

Uczestnicy warsztatow

Do rekrutacji na udziat w warsztatach moze przystgpi¢c osoba bedaca pracownikiem jednej
z pomorskich uczelni wyzszych posiadajgcych wyrdznienie HR Excellence in Research (aktualny status
pracownika na dzien przystgpienia do procesu rekrutacyjnego). Osoby przystepujace do rekrutacji nie
moga aplikowaé, ani realizowac szkolenia przebywajac na jakimkolwiek urlopie.

Rekrutacja

Kazda osoba przystepujgca do procesu rekrutacji jest zobowigzana do wypetnienia jednego
z formularzy rejestracyjnych (w zaleznosci od wybranej daty szkolenia):

27.03.2026 r. Warsztat HR excellence in Research - 27.03.2026 r.

30.03.2026 r. Warsztat HR excellence in Research - 30.03.2026 r.

Formularz nalezy wypetnic i wysta¢ do 5 marca 2026 roku.

Kolejnos$¢ przyznania miejsc na udziat w warsztatach zalezy od facznej liczby uzyskanych punktéw —
whnioski z wyzszg sumg punktédw majg priorytet przy przyznawaniu miejsc i realizowane bedg zgodnie
z listg rankingowa.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7FC5suMenU2sXk3Z214Lc1b1UrPwbDNHtKwFP9ZGMxJUNFhYNjRJWEFLNzdTWjFBTDVENzExWUs4Ny4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7FC5suMenU2sXk3Z214Lc1b1UrPwbDNHtKwFP9ZGMxJUMFBWOVQ1VFM0RlJWVk9GVFFOV1FDSTkzTC4u
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Do udziatu w warsztatach mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére ztozyty komplet wymaganych
dokumentdéw oraz spetnity kryteria naboru. Udziat w warsztatach przewidziano dla 30 oséb (2 grupy
po 15 oséb - w dwdch réznych terminach)

Rekrutacja odbywa sie z uwzglednieniem respektowania zasad horyzontalnych opisanych
w Regulaminie Projektu § 2 pkt 8. W razie potrzeby udzielenia wsparcia przy procesie rekrutacyjnym
dla 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz specjalnymi potrzebami prosimy o kontakt z koordynatorem
zadania mosaic@ug.edu.pl.

Kryteria rekrutacyjne oceniane na podstawie formularza rejestracyjnego:
27.03.2026 r. Warsztat HR excellence in Research - 27.03.2026 r.
30.03.2026 r. Warsztat HR excellence in Research - 30.03.2026 r.

1 | Kryteria formalne Spetnione
status pracownika pomorskich uczelni (w tym Zwigzku Uczelni Fahrenheita)

posiadanie wyrdznienia HR Excellence in Research przez uczelnie

kompletne zgtoszenie
2 | Kryteria merytoryczne Punktacja
ocena merytoryczna motywacji do udziatu w szkoleniu, ktére powinno stuzy¢

L . 0-5
podniesieniu kompetencji
zgodnos¢ przedstawionych celdw uczestnika z tematyka szkolenia 0-5
przewidywany wptyw szkolenia na rozwdj kompetencji uczestnika w jego 05
jednostce

Wyniki rekrutacji

Komisja dokonujgca weryfikacji i oceny wnioskdw zobowigzana jest do sporzadzenia listy rankingowej
z podziatem na liste oséb zakwalifikowanych, rezerwowych i niespetniajgcych kryteriow. Wszystkie
osoby biorgce udziat w rekrutacji zostang indywidualnie poinformowane o jej wynikach drogg mailowg
do dnia 13 marca 2026 roku. Lista laureatéw bedzie takze dostepna na stronie https://euraxess-
pomerania.edu.pl/about/

Dokumentacja przed udziatem w warsztatach
Osoby, ktdre zostang zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu sg zobowigzane do:
e wypetnienia pre-testu, ktéry oceni, jakim poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki
szkolenia dysponujg uczestnicy szkolenia przed przystgpieniem do niego,
e rejestracji na platformie NAWA potwierdzajacej kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu.

Dokumentacja po odbycia szkolenia
Osoby, ktére wezmg udziat w warsztatach sg zobowigzane do wypetnienia:
e post-testu, ktdry mierzy stan wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw po zakoriczonym szkoleniu.

Ukonczenie warsztatow

Osoby, ktdre ukonczg warsztaty otrzymajg zaswiadczenie o ich odbyciu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje uzupetnienie post-testu, w ktérym uczestnik powinien
uzyskac¢ wiekszg liczbe punktéw w porownaniu z pre-testem, aby uzyskaé certyfikat podniesienia
kompetencji. Oba testy sg rozwigzywane w formie papierowe;j.
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https://euraxess-pomerania.edu.pl/wp-content/uploads/2025/12/Regulamin-dotyczacy-realizacji-i-form-wsparcia-w-ramach-projektu-Euraxess_ang.pdf
mailto:mosaic@ug.edu.pl.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7FC5suMenU2sXk3Z214Lc1b1UrPwbDNHtKwFP9ZGMxJUNFhYNjRJWEFLNzdTWjFBTDVENzExWUs4Ny4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7FC5suMenU2sXk3Z214Lc1b1UrPwbDNHtKwFP9ZGMxJUMFBWOVQ1VFM0RlJWVk9GVFFOV1FDSTkzTC4u
https://euraxess-pomerania.edu.pl/about/
https://euraxess-pomerania.edu.pl/about/
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Kontakt do osoby koordynujacej proces rekrutacji: mosaic@ug.edu.pl

Inicjatywa jest realizowana w ramach projektu “MOSAIC - Mobilnos¢, Synergia Akademicka
i Inicjatywa — Rozwaj Potencjatu Zwigzku Uczelni Frahrenheita w Gdansku w Ramach Inicjatywy
EURAXESS”, ktdry jest czescig programu NAWA "Sie¢ NAWA EURAXESS” finansowany przez
Unie Europejska ze sSrodkéw Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
UMOWA NR BPI/EUR/2024/1/00010/U/00001
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